ARTIGO - DIREITO DO TRABALHO

DEMITIR POR CAUSA DO VOTO E ILEGAL:
ASSEDIO ELEITORAL DEPOIS DAS ELEICOES
DE 2026

O MPT recebeu quase 2 mil denuncias de assédio eleitoral nesta eleicao, com recorde no
dia seguinte ao sequndo turno. A empresa pode dispensar sem justa causa, mas nao por
posicao politica.
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0 segundo turno das eleicdes de 2026 terminou em 25 de outubro. No dia seguinte, o Ministério Publico
do Trabalho registrou um recorde diario de denuncias de assédio eleitoral, em meio a publicagdes nas
redes sociais que incentivavam empresarios a demitir empregados por causa do voto. Segundo o MPT,
foram 1.937 denuncias em todo o pais até 26 de outubro, 946 delas entre o primeiro e o segundo turno. O
orgao informou ter ajuizado 59 agdes civis publicas, obtido 52 liminares e firmado 53 termos de ajuste de
conduta com empregadores.

O recado da lei é claro, e vale para qualquer posigao politica: ninguém pode perder o emprego por causa
do voto.

| OOQUEDIZALEI

e A Constituicao garante que ninguém sera privado de direitos por motivo de conviccéo politica(art. 52,

VIIl) e assequra o voto direto e secreto (art. 14).

e ALei9.029/1995 proibe qualquer pratica discriminatéria para o acesso ou a manutencao da relagao de
trabalho(art. 12). A lista de motivos da lei é exemplificativa e alcanga a discriminagao por convicgao
politica.

e Seadispensa for discriminatoria, o empregado pode optar entre a reintegragao, com ressarcimento
integral do periodo de afastamento, ou o recebimento em dobro da remuneragao desse periodo, além
de indenizacao por dano moral(art. 42 da Lei 9.029/1995).

e Usar de violéncia ou grave ameacga para coagir alguém a votar, ou a nao votar, em determinado
candidato é crime eleitoral(art. 301 do Cadigo Eleitoral), assim como oferecer vantagem em troca de
voto (art. 299).

| 0 QUE E ASSEDIO ELEITORAL

E toda forma de pressao, ameaga, promessa ou constrangimento feita no ambiente de trabalho para

influenciar o voto, ou para punir quem votou de determinada forma. Alguns exemplos:



e condicionar empregos, promogcgoes ou beneficios ao resultado da eleicao;

e exigir fotos do voto, participagao em atos politicos ou uso de material de campanha;

e perguntar em quem o empregado votou ou monitorar suas redes sociais com esse objetivo;
e impedir ou dificultar a saida para votar;

e depois daeleicao, dispensar, rebaixar, isolar ou humilhar quem votou "errado”.

| DISPENSAR SEM JUSTA CAUSA PODE. DISCRIMINAR, NAO.

A empresa mantém o direito de encerrar contratos sem justa causa. O que a lei proibe é o motivo
discriminatorio. Na Justica, esse motivo costuma ser provado por mensagens, publicacdes, testemunhas
e pelo contexto: dispensas logo apos a eleicao, de pessoas identificadas com um mesmo
posicionamento, sem justificativa técnica, chamam atencao.

QUANTO PODE CUSTAR (SIMULAGAO HIPOTETICA)

Salario de RS 3.000, dois anos entre a dispensa e a decisdo, opcao pelo pagamento em dobro: RS
3.000 x 24 meses x 2 = RS 144.000, sem juros, correcao e reflexos, e sem contar a indenizagéo por
dano moral. Em ac¢des coletivas, ha condenagoes por dano moral coletivo que vao de centenas de
milhares a milhoes de reais. Cada caso depende das provas e da decisao judicial.

| PARA 0 TRABALHADOR

e (Guarde as provas: mensagens, audios, e-mails, publicagdes e nomes de testemunhas.

e Adenuncia pode ser feitaao MPT, inclusive de forma an6nima ou sigilosa, pelo site mpt.mp.br, ou nas
ouvidorias dos tribunais regionais do trabalho.

e QO prazo paraaacao trabalhista é de dois anos apés o fim do contrato.

| PARA A EMPRESA

e Adote uma politica clara de neutralidade politica no ambiente de trabalho.
e (Qriente os gestores: opinidao pessoal nas redes é uma coisa; pressao sobre a equipe € outra.
e Nao pergunte o voto, ndao monitore preferéncias e garanta a liberacao para votar.

e Mantenha um canal de dendncias funcionando e apure as reclamagoes; para empresas com CIPA, o
canal ja é obrigatério (Lei 14.457/2022).

e Documente o motivo técnico de qualquer dispensa, especialmente neste periodo.

| EMRESUMO

A eleicao acabou, mas a protecao continua. Demitir por causa do voto é discriminagao: gera reintegracao
ou indenizacao em dobro, dano moral e pode resultar em agao do MPT. A protecao vale para qualquer

posicao politica.
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