ARTIGO - DIREITO EMPRESARIAL E DO TRABALHO

Pejotizacao: o que esta em jogo no STF e
como contratar Pl com seguranca

O Tema 1.389 vai definir quem julga, quando a contratagdo de pessoa juridica é vélida
e quem precisa provar a fraude. Enquanto a tese ndo sai, o risco continua nas varas do
trabalho.
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Contratar profissionais por meio de pessoa juridica é comum em muitos setores: tecnologia, salde,
comunicagdo, vendas, consultoria. Também é uma das maiores fontes de discussdo judicial. Quando o
contrato chega & Justica, a pergunta é sempre a mesma: era mesmo uma relacdo entre empresas ou um

emprego com outro nome?

O Supremo Tribunal Federal vai responder a parte dessa pergunta no Tema 1.389 de repercussdo geral.
Até 14, empresas e profissionais convivem com incerteza, e entender o que estd em discussdo ajuda a

tomar decisdes melhores.

O que o STF vai decidir

O caso (ARE 1.532.603, relator ministro Gilmar Mendes) relne trés questdes:

1. Competéncia: se cabe & Justica do Trabalho ou a Justica comum julgar alegacées de fraude em

contratos civis de prestacdo de servigos.

2. Licitude: se é vélida a contratacdo de trabalhador auténomo ou de pessoa juridica para prestar

servicos, a luz da liberdade de organizagdo produtiva reconhecida pelo STF.

3. Prova: quem deve provar a fraude, o trabalhador que alega o vinculo ou a empresa que contratou.

Em abril de 2025, o relator suspendeu em todo o pais os processos sobre o tema. Em fevereiro de
2026, a Procuradoria-Geral da Repiblica se manifestou pela validade da contratacdo de pessoa juridica
e pela competéncia da Justica comum para examinar fraudes em contratos civis. Em 18 de junho de
2026, o ministro flexibilizou a suspensdo: os processos voltaram a tramitar nas varas e nos tribunais
regionais do trabalho, mas os recursos ao TST seguem parados a espera da tese. Segundo dados do
CN] citados pela imprensa, mais de 74 mil agdes aguardavam a definicdo. Até o fechamento deste

artigo, ndo havia noticia de conclusdo do julgamento de mérito.



0 pano de fundo

Nos Gltimos anos, o STF validou diferentes formas de organizacdo do trabalho além do emprego: a
terceirizacdo de qualquer atividade (ADPF 324 e Tema 725), o transporte auténomo de cargas (ADC 48)
e o contrato de parceria em saldes de beleza (ADI 5.625), entre outras. Com base nesses precedentes,
o tribunal tem cassado, por meio de reclamacdes, decisdes da Justica do Trabalho que reconheciam

vinculo de emprego em contratos com pessoas juridicas.

A Justica do Trabalho, por sua vez, aplica o principio da primazia da realidade: o que vale é como a
relacdo funciona na prética, e ndo o nome dado ao contrato. A CLT considera nulos os atos praticados

para desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo das normas trabalhistas (art. 9°).

O que caracteriza 0 emprego

Pela CLT (arts. 2° e 3°), ha relacdo de emprego quando o trabalho é prestado por pessoa fisica, de
forma pessoal, ndo eventual, mediante remuneracdo e sob subordinagdo. Um CNPJ, sozinho, ndo afasta

esses elementos quando eles aparecem no dia a dia. Alguns sinais costumam pesar:

* horério fixado e controlado pela empresa;

* ordens diretas e integracdo a hierarquia, como qualquer empregado;

* impossibilidade de se fazer substituir por outra pessoa;

* exclusividade imposta, sem liberdade real para atender outros clientes;

e "férias” e "13°" pagos ao prestador, metas e avaliagdes iguais as da equipe contratada pela CLT;

* ex-empregado que continua na mesma fungdo, agora como PJ.

Uma regra pouco lembrada

A Lei 6.019/1974, com as alteragdes da reforma trabalhista, proibe que figure como contratada a
pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham prestado servicos a contratante como empregados nos
altimos 18 meses, salvo se forem aposentados (art. 5°-C). Desligar um empregado e recontraté-lo em
seguida como P, na mesma funco, é exatamente o tipo de situacdo que costuma ser tratada como

fraude.



BOAS PRATICAS PARA CONTRATAR P]
* Contrato escrito, com objeto, entregas, prazos e critérios de remuneracdo definidos.
* Autonomia real na forma de executar o trabalho, inclusive quanto a horérios.

* Remuneracgdo vinculada a projetos, entregas ou resultados, e ndo a um "salério” fixo sem

relacdo com o servico.
* Prestador com estrutura prépria e liberdade para atender outros clientes.
* Gestdo do contrato, e ndo da pessoa: cobrancas sobre entregas, ndo ordens sobre a rotina.

* Revisdo periédica dos contratos em vigor, para checar se a prética continua coerente com o

papel.

Em resumo

A decisdo do STF pode mudar o cenério, principalmente quanto a quem julga e quem prova. Mas
nenhuma tese tornaré valido um contrato que, na prética, é um emprego disfarcado. Até a definicao, a
melhor protecdo para a empresa é que o contrato de pessoa juridica seja, de fato, uma relagdo entre

empresas, e que isso esteja documentado.
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